En kombination af ridning og undervisning der giver bgrn med specielle behov,

muligheden for at forblive og fungere i den almene folkeskole.

Bgrn med specielle behov har udfordringer, der ggr det svaert for dem at fglge almindelig undervisning.

Den heste-assisterede undervisning imgdekommer disse udfordringer ved at fremme den:

Motoriske Udvikling Muskulzaere Udvikling Sociale Udvikling
Som en naturlig og uundgaelig del Foregar uundgaeligt i alle facetter Der understgttes nar bgrnene far
af forberedelsen inden, og som kon- og aspekter af klarggringen af he- en feelles interesse og nar de
sekvens af selve ride-aktiviteten, stene inden og i Igbet af undervis- bruger erfaringen fra Askov
styrkes barnets muskelgrupper og ningen pa Askov Rideskole. Ridecenter i andre relationelle
nervebaner markant. sammenhaenge.
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Faglige udvikling:

Som bgrnene udvikler deres motoriske, muskulzere og sociale
egenskaber stiger bgrnenes: overskud, udholdenhed og der-
med en gget koncentrationsevne.

Det Unikke Tilbud i praksis:

Forst klarggres hesten.

Dernzest skal barnet sa, pa hesteryg, indga i laeringsforlgb der er koblet op pa de undervis-
ningsforlgb deres klassekammerater fglger i skolen.

Kombinationen af sanseindtryk, hestens umiddelbare aktion-reaktions mgnstre samt lze-
ring som praksis, giver bgrnene mulighed for at udfolde sig og leere pa en helt anden made,
end ved almindelig klasseundervisning.

De veerktgjer “Det Unikke Tilbud” giver dem, kan bgrnene endvidere ggre brug af i klasse-
veerelset, og dermed veere i stand til at indga, pa forbedrede vilkar, i den daglige skolegang.

Kontakt og information:

12015 var Harriet og Askov Ridecenters “Det Unikke Tilbud” blandt 7

. 24986822
& (ontaki@detunikketibud.dk finalister ved Retlwh for Changes fzrllge Game Cha{:ger kampagne. Reach
o for Change arbejder for at kapacitetsopbygge sociale entreprengrer
) detunikketilbud.dk (Change Leaders) der arbejder med innovative Igsninger pé problemer for
o facebook.com/detunikketilbud bgrn og unge. “Det Unikke Tilbud” understgttes i Reach for Changes Cha nge

Inkubationsprogram i 2016.
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